ESTADODAPARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 008 de 22 de Abril de 2021

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS
CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE JERICO - PB

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo e
estabelece a forma de evolugao funcional dos servidores de provimento efetivo,
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS e de Agente de
Combate as Endemias - ACE.

Art. 2°. Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

| - Servidor Publico - s&o os titulares de cargo publico efetivo com o regime
juridico estatutario, integrantes da Administragdo direta das autarquias e das
fundagdes. publicas com personalidade de Direito Publico;

Il - Cargo Publico - € o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacéo prépria, numero
certo e remuneracéo a ser paga pelos cofres publicos;

lll - Classe - é o indicativo da posi¢&o do servidor publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos na tabela de vencimento
verticalmente;

IV -Referéncia - € a posigéo distinta horizontalmente dentro de cada classe,
identificada por letras;

V - Carreira - € 0 conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos,
oferecendo possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e
profissionalmente, através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel
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hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteragao de
nivel ou de referéncia dentro da mesma classe;

VI - Plano de carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores de forma a contribuir com a requalificagéo dos servigos prestados
pelos érgéos e instituicbes constituindo-se em instrumento de gestdo da politica
de pessoal,

e =Tt at

I \amaimiamds Da [E o pptpibng e ~miAris nale ot o
Vil — Vencimento Ba — E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
r

se e
publico com valor fixado em lei, vedada a sua vinculag&o ou equiparagéo;,

VIl - Remuneracéo — E o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

IX — Progressdo — E a passagem do servidor de uma referéncia para outra
superior, dentro da classe que ocupa, observados os critérios definidos nessa
Lel
CAPITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Secéo |
DO PROVIMENTO

Art.3°. A investidura dos cargos de Agente Comunitario Saude — ACS e Agente
de Combate as Endemias — ACE depende de aprovagao previa em processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio de
suas atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art.4°. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE:

I- A nacionalidade brasileira;

- O gozo dos direitos politicos;

- A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV-  Haver concluido o Ensino Médio;

V- A idade minima de dezoito anos;

VI-  Aptidao fisica e mental;

Vii-  Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em
8 horas, diarias, totalizando 40 horas semanais;

VIll- Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo

inicial e continuada.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.5°. Competem aos Agentes Comunitarios de Saude as atribuigbes
determinadas na Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006, e na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006 além do exercicio de atividades de prevencao
de doengas e promog&o da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde - SUS e sob superviséo do seu chefe imediato:

|.participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

.realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilic e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

realizar agbes de atencao integra! conforme a necessidade de salde da
populac&o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao iocal,

IV.desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe de saude e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade:

V.realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Vl.responsabilizar-se pela populac&o adscrita, mantendo a coordenagéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em outros servigos do
sistema de saude;

Vll.participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis; VIII - identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes inter
setoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude;
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Viil.garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencao Basica;

iX.realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

X.trabalhar com adscricao de familias em base geogréafica definida, a
micro area,

Xl.estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acoes
educativas, visando a promogao da saude e a Prevencao das doengas,
de acordo com o planejamento da equipe;

Xil.cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

Xli.orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de satide disponiveis;

X|V.desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas
domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principaimente a
respeito daquelas em situacao de risco;

XV.a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sOCiO
cultural da comunidade;

XVI.0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de
saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

XVIl.0 estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

XVIli.a participacao em acoes que fortalecam os elos entre 0 setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

XiX.nao cabera ao Agente comunitdrio de saude o preenchimento de
qualquer ficha de procedimento, de outros profissionais de saude em
atendimentos na unidade de saude ou atendimentos ancora, tais como,
ficha de citologico, mamografia, aveiam, etc.

§ 2° E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribuicoes acima, conforme determina a
Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.
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Art. 6°. Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade
de .atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da
saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS e sob supervisao do gestor municipal, nos termos do Art.4°. da
Lei Federal n® 11.350/2006.

CAPITULO Hii

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE JERICO - PB

Secao |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 7°, Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracao de
recursos humanos que visa estabelecer grupos de funcoes sistémicas
ensejadoras do desenvolvimento profissional e funcional do servidor, pela
adicao cumuiativa de responsabilidade, elevacao de hierarquia das relacoes e
complexidade do trabalho, criando motivacoes e desafios como resultado da
afericao de desempenho do servidor.

Secao I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 8° O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o
melhor uso de seu potencial e o consequente reconhecimento do seu merito
pela Administracdo, no exercicio de cargo efetivo. Paragrafo tnico. O
desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao horizontal e por
progressao vertical.

Secao il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9°- Progressao Horizontal € a passagem do servidor estavel da referéncia
onde se encontra para a referéncia superior, dentro da mesma classe, €
alcancada a uitima referéncia desta, o deslocamento para a primeira da classe
seguinte, obedecido o critério de tempo de servico e avaliacao de desempenho,
e atendidas cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - ter cumprido o estagio probatorio;
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it - ter cumprido o intersticio minimo de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio na
referéncia a contar do fim do estdgio probatorio, periodo em que naoc serao
admitidas mais de 04 (quatro) faltas injustificadas;

il - nao ter sofrido no periodo, pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

IV- ter exercicio nas acOes e servicos e promocao da satde, vigilancia
epidemiologica e endemias (art. 9° A § 2° da Lei 11.350/2006);

§1° O tempo em que 0 servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
nao se computara para o perfodo de que trata o inciso !l deste aitigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos do que dispoe o
Estatuto dos Servidores Pubiicos Municipais.

§2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aqueie que houver completado o periodo anterior,

§3° - Nao interrompera a contagem do periodo aguisitivo 0 exercicio de cargo
em comissa@o, ou funcdo de confianca, coordenacdo desde que dentro da
funcao de ACS e ACE.

§4° - A administracao concedera a Progressao Horizontal a cada 5 anos,
concedendo 5% de aumento em cima da classe de referéncia, a cada
mudanca de referéncia de uma inferior para uma superior. Observadas as
condicoes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo..

§ 5° - A concessao da progressao de que trata este artigo dependera de
requerimento por escrito dirigido a Secretaria de Administracdo, setor de
pessoal.

Secao IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.10° - Progressao vertical é a passagem do servidor estavel da classe onde
se encontra para a referéncia inicial da classe seguinte, obedecendo ao critério
de titulacao. qualificacao funcional, e atendidas cumulativamente as seguintes
condicoes:

| - ter apresentado documentacao que comprove a titulacao exigida para a
proxima classe e ter 3 anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
a contar da data de efetivacao para poder progredir.

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargc nas agoes e Servicos de promocao
da saude vigilancia epidemiologica e endemias:
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It - nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem
a Progressao Vertical;

[V — Cabera a Secretaria de Administracao, analisar os pedidos de Progressao
Vertical aprovando ou reprovando 0S mesmos, 0s pedidos de progressao que
forem aprovados deverao ser encaminhados ao setor de recursos humanos,
para que seja concedido o reajuste conforme a nova classe atingida.

§ 1°. O servidor devera solicitar a progressao vertical por escrito, mediante
apresentacao dos documentos necessarios.

§2°. A progressao vertical sera concedida sucessivamente de forma que o
servidor serd promovido a classe superior se tiver cumprido 0s itens previsto no
inciso | deste artigo e comprovada a titulacao necessaria da classe almejada.

§3°. As classes ficarao classificadas conforme itens abaixo relacionados;
CLASSE I: Nivel Meédio

CLASSE II: Medio + Técnico (desde que 0 curso técnico seja na area de
saude)

CLASSE lIf: Graduado (Desde que tenha cursado gualquer graduacao na area
de satide)

CLASSE |V: Graduado + Especializacao (Desde que a graduacao e a
especializacgo sejam na drea de saude)

§5°. Os aumentos concedidos para cada mudanca de classe ficarao conforme
itens abaixo;

I- Da classe | para a classe i, 10% em cima do piso saldrio.
It- Da classe Hl para a classe lll, 20% em cima do piso salario.
ftl- Da classe Il para a classe {V, 30% em cima do piso salario.

V- Os saldrio basico sera reajustado sempre que o piso salarial dos ACS e
ACE forem reajustados.

Segao V
DA REMUNERACAQ

Subsecao |
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DO VENCIMENTO

Art.11° - A remuneracao inicial dos cargos de Agentes Comunitarios de Sautde
e Agentes de Combate a Endemias se dara em conformidade com os valores
previstos na Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014.

Paragrafo unico. Ficam egquiparados salarialmente os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Secao il
DAS VANTAGENS

Art.12°. Aléem do vencimento os servidores efelivos fardo jus a receber as
seguintes vantagens:

I-Gratificacoes:

a) de cargo em comissao, nos limites pagos a funcao;
b) de atividade especial em 10%

¢) natalina;

d) de servicos extraordinarios em 25%.

li- Adicionais:

a) por insalubridade, sera concedido no minimo 20% para 0s ACS e 40%
para os ACE.

b) Férias.
¢) PREVINE BRASIL, a depender de Lei especifica;

d) Adicional de Funcao Gratificada — AFG, nos limites do valor pago a
fungéo;

e) 1/3 (Um Terco) de férias;

Paragrafo Unico - O adicional de insalubridade nao se incorpora para fins de
aposentadoria. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o adicional por
tempo de servico, e as gratificacoes de incentivo profissional e titularidade sao
incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 13° A gratificacao de cargo comissionado sera concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipai para ocupar cargo
de provimento em COMIissao.
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§ 1° - A gratificacao de que trata este artigo sera correspondente ao valor do
vencimento do cargo para o qual o servidor for nomeado.

§ 2° - O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado deixara de
receber a gratificacao de cargo comissionado.

Art. 14° A gratificacao de atividade especial sera concedida aos servidores
que, além do desempenho de suas funcdes regulares, forem designados para
participar de:

I - Comissao de Licitacao;
Il - Comissao Permanente de Sindicancia ou Comissao Especial de Inguérito;

Il - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao de Concursos Publicos para
Recrutamento de Pessoal, Comissao de Avaliacao de Servidores em Estagio
Probatdrio;

IV - Comissao organizadora de conferencia, seminario, simp0sio, congresso ou
outros eventos, no ambito da Secretaria de Saude;

V — Qutras atividades especiais, no interesse da Administracdo Municipal.

§ 1° — A gratificacao de que trata o caput deste artigo serd de 10% (dez por
cento) do valor do vencimento do cargo ocupado pelo servidor,

§ 2° - O servidor so fara jus a gratificacdo de atividade especial durante o
periodo que estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a
funcao regular que desempenha na administracao municipal.

§ 3° - E permitida a acumulacao, pelo mesmo servidor, da Gratificacdo de
Atividade Especial com qualquer das vantagens pecunidrias.

Art. 15°. Sera pago ao servidor, por ocasiao das ferias, o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao a que tiver direito no periodo.

Art. 16° O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de
sua jornada didria de trabalho, recebera as horas extras correspondentes com
0 acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagao ao valor da hora normal
de trabalho.

Paragrafo unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacoes excepcionais € tempaorais, respeitando o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada de trabalho didria.
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Art. 17°. Serdo considerados oS cursos de extensao, aperfeicoamento,
aprimoramento, ou atualizacdo profissional, realizados nos ultimos 24 {vinte e
guatro) meses, pela Secretaria de Saude ou por Instituicdo indicada ou
contratada por esta, os realizados por Universidades, Instituicoes Publicas e
Privadas.

Paragrafo unico — O prazo estabelecido neste artigo tera como referéncia 0s
periodos previstos para concessao do titulo apresentado e a data do
requerimento respectivo, protocolado pelo servidor.

§ 1° A contar da ciéncia do indeferimento da solicitacao, cabera recurso, por
parte do servidor, a Secretaria Municipal de Administracao, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracao, apreciara 0 recurso no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, considerando a data de interposicao.

Secao Vi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18° - Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as
Endemias sujeitar-se-ao ao regime juridico estatutario e terdo jornada de
trabaiho de 8 (oito) horas didrias e semanal de 40 (trinta) horas.

Secao Vil
DA AVALIACAO DA PRODUTIVIDADE

Art. 19° - A avaliacao de produtividade para fins da presente Lei € a afericao
dos resultados alcancados pelo servidor, no exercicio das suas funcoes, sendo
avaliados anualmente.

CAPITULO ill
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - Aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a
Endemias aplica-se além das disposicoes previstas na presente Lei, Bem como
as Constituicoes Federal e Estadual e a Lei Organica Municipal nas situacoes
que se fizerem necessaria, observado a Supremacia do Interesse Publico,

Art. 21° - E permitida a contratacao temporéaria ou terceirizada de ACS e ACE,
nao sendo permitido as progressoes previstas nesta Lei;
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Art. 22° - Sera garantido aos ACS e ACE, Equipamentos de protecao individual
e Material de expediente, conforme suas necessidades;

a) Bolsa;

b) Camisa;

¢) Calga;

d) Ténis;

e) Protetor solar;
f) Bone;

g) Mascaras,

Art. 23° - Esgotada a reserva técnica para o carge de ACS em determinada
area geografica, podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a
recomposicao desta reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

Art. 24°- O monitoramento e avaliacao das acoes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude serdo realizados pelo e-SUS/SISAB- Sistema de
informacbes em Saude para a Atencao Basica ou Sistema de Informacao do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude -SIPACS, ou ainda, por outro
sistema implantado no Municipio com possibilidade de alimentar a base de
dados de um dos dois Sistemas do Ministério da Saude (e-SUS/SIP ACS).

Art. 25° - As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei Municipal
correrao a conta de dotacdo propria do orcamento, suplementada se
necessario, de acordo com a dispenibilidade financeira do Municipio.

Art. 26° -. No que se refere aos ACE quanto a funcao de coordenador de
vigilancia ambiental, educador em saude (IEC) e digitador, cabera ao poder
executivo escother um dos funcionarios efetivos habilitado para exercer a
determinada funcao.

Art, 27° - Esta Lei entrara em vigor em O/ de Janeiro de 2022, retroagindo seus

efeitos a partir de 01 de Janeiro de 200f. revogando disposicoes contrarias.
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ANEXO |

’

ABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CARGA HORARIA

CARGO CARGA HORARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40 HORAS SEMANAIS

AGENTE DE COMBATE A | 40 HORAS SEMANAIS
ENDEMIAS
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ANEXO li

ESPECIFICACAO DOS CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGQO, TITULO DO CARGO, DESCRICAO DO CARGO, E PRE-
REQUISITOS:

CARGO: Agente Comunitario de Satide

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
SUMARIA

Atividades de prevencao de doencas e promogao da saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacoes de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satide

disponiveis;

e Realizar acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basicas;

« Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

o [Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocao da saude e a prevengao das doencas,
de acordo com plangjamento de equipe;

e Desenvolver atividades de prevencao de doencas e de agravos, com
énfase na promocao da saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicllios e na
comunidade, mantendo sempre a equipe informada;

e O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de

saude, de nascimentos, de obitos, doencas e outros agravos a saude.

2 @ @ @

CARGO: Agente de Combate a Endemias

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

SUMARIA Desenvolver o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO

TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS

Executar os servicos de desinfeccao em residéncias, para evitar a proliferacao
de insetos e animais peconhentos;

Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doencas;

Proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a
finalidade de melhorar habitos e prevenir doencas;

Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins;

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicao o exercicio de
atividades de vigilancia prevencao e controle de doencas e promocao da
satde, desenvolvidas em conformidade com diretrizes do Sistema Unico de
Saude e sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal de Saude.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO il
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS
T
CLASSE A B € D E F G
i RS 1.550,00 RS 1.627,50 RS 1.708,88 RS 1.794,32 | RS 1.884,03 RS 1.978.24 | RS 2.077,15
I RS 1.705,00 RS 1.790,25 RS 1.873,76 RS 1.973,75 RS 2.072,44 RS 2.176,06 | RS 2.284,86
HH RS 1.875,50 RS 1.969,28 RS 2.067,74 RS 2.171,13| RS 2.279,68 RS 2.323,67 ll RS 2.513,35
I
v RS 2.063,05 RS 2.166,20 RS 2.274,51 RS 2.388,24 | RS 2.507,65 | RS 2.633,03 ‘: RS 2.764,68
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PROJETO DE LEI N° 008/2021, APROVADO POR UNANIMIDADE DOS
VEREADORES PRESENTES NA SESSAO ORDINARIA REALIZADA DE
FORMA PRESENCIAL EM 07 DE MAIO DE 2021.
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