PROJETO DE LEI n° 004/2021
25 de Fevereiro de 2021

CRIA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  MUNICIPAL
LIGADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, A
“COORDENADORIA MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA
A MULHER’, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

SECAO |
DA CRIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 1° Fica criada(o) no ambito da estrutura administrativa do Municipio de
Jeric6/PB a Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, cargo em
comisséo, ligada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A estrutura organizacional da Coordenadoria de Politicas Publicas para
as Mulheres, tem a seguinte composig&o:

| — 01 Coordenadora de Politica para Mulher,;
Il — 01 Assistente Administrativo(a) da Coordenadoria de Politica para Mulher;

Paragrafo Unico. Quando da regulamentacéo da presente Lei, a lotacéo de que
trata o caput deste artigo, seréa preenchida atraves de realocacao/redistribuicéo
na estrutura basica ja existente no Municipio, em atenc&o ao que determina a
LC 173/2020, inexistindo impacto no Orcamento Municipal.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias da(o) Coordenadoria de Politicas Publicas para
as Mulheres, entre outras:

| - desenvolver, apoiar
governo a

mulher:;

[l - assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes politicas voltadas a
mulher;

[ll - dar assessoramento as agbes politicas relativas as questdes de vida da
mulher e ao combate dos mecanismos de subordinagao e exclusao;
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IV - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussao com a sociedade e
movimentos sociais de mulheres, no Municipio;

V - constituir e participar de féruns para articulagcdo de agdes e recursos em
politica voltadas para a mulher,

VI - fomentar e articular com diferentes érgéos publicos programas e politicas
para a mulher;

VIl - prestar assessoramento ao Prefeito em questdées que digam respeito aos
direitos da mulher;

VIIl - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacéo e
violéncia contra a mulher; .

IX - promover a realizagéo de estudos e pesquisas sobre a situagao da mulher e
sobre as politicas publicas para a mulher;

X - promover a igualdade de género;

Xl - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater
municipal;

XlI- realizar intercAmbio com instituicbes publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras envolvidas com politicas para a mulher, visando a busca de
informacdes para qualificar as politicas publicas a serem implementadas no
Municipio.

XIlI - dar assessoramento ou assisténcia ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

XIV- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Jerico, 25 de Fevereiro de 2021. ,/

KADS ALB’E/ TO LOPES MONTEIRO
PRE | UNICIPAL

/




PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO APROVADO POR UNANIMIDADE DOS
PRESENTES EM SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE
2021.
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