-~PREFEITURA DE

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO
MUNICIPIO DE JERICO-PB — COMPIR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE JERICO

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica Municipal que a
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Céimara de Vereadoies aprovou e eu Saiiciono e pio

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do
municipio de Jerico-PB, orgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das agoes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de o6rgaos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada. Este conselho integra a

estrutura basica da Coordenadoria Municipai da Muiher e da Diversidade

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminagao étnico-racial. Aléem de combater o racismo, o
preconceito e a discriminagao racial, reduzir as desigualdades raciais, inclusive

no aspecto econdmico e financeiro, sociai, poiitico e cuiturai, ampiiar 0 processo
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direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as
demais formas de intolerancia étnica, da populacao jericoense, garantindo acoes
concretas de reparacdo e justica social a Populacdo Negra, levando em

consideracgédo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.228/10).
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Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial:

i — formuiar a Poiitica de Promogdo da iguaidade Raciai, bem como estabeiecer

Il — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagao
de recursos para a populagao negra e comunidades tradicionais;

Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e odutras forinas de discriminagdo e as violagbes de direitos
IV — formular critérios e pardmetros para a implementagéo das politicas publicas
setoriais a populacao negra e comunidades tradicionais, em consonancia com a
Convengao 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V — instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a articulagdo em temas

relevantes para a impiementacao dos principios e diretrizes da Poiitica de

lmtialdaAda DA~ 1
1iJuaitGaae nadiai,
VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a

implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl — zelar pela diversidade cultural da populagéo do Municipio, especialmente
pela preservacdo da memoria e das tradicbes africanas e afrobrasileiras,
constitutivos da formacgao historica e sociai;

Vill - acom

ameacados de violacao por discriminacao étnico-racial em todas as suas formas

e manifestagoes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da

Igualdade Racial no Municipio;
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X — receber e encaminhar aos érgaos competentes denuncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em raz&o das violagbes de

direitos de individuos e grupos etnico-raciais;

¢

X! — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatéric anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular de politicas publicas de promogéo da Igualdade
Raciai, por meio da eiaboragdo de pianos, programas, projeios e acgoes, bem
como os recursos publicos necessarios para fais fins

XIII — propor aos Poderes constituidos modificagc”)es nas estruturas dos orgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogéao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagéo negra
do Municipio de Jerico-PB;

XV —incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no campo
da igualdade Racial no Municipio de Jerico-PB ;

XVI — nromaver o intercdmbio com entidades nliblicas, particulares, organismos
nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagoes e prestar informacdes sobre assuntos

que digam respeito aos direitos da populagdo negra do Municipio;

XVIII — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria
Municipai de Assisténcia Sociai;

IX - Convocar as Conferéncias Municipais de Promogao da lgualdade Racial e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes.

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial,
em consonancia com as conclusoes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgcamentarias
XXI - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagédo negra do Municipio,

que pretendam integrar o Conselho;
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Paragrafo unico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum

estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vincuianie em reiagdo aos demais orgdos estatais, podendo
o Conselho realizar contato direto com os érgdos do Municipio pertencentes a

administracdo direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial nao ficara
sujeito a qualquer subordinacéo hierarquica ou politico partidaria, de forma a

preservar sua auionomia e o reguiar exercicio de suas airibuicoes.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial sera composto
por seis membros, abaixo relacionado:

| — trés representantes da administragéo publica municipal, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

c) Um represente da Secretaria Municipal de Assisténcia Sociali;

~

trés representantes da sociedade civil organizaaa, sendo:

]
g

Um representante das Associacdes Comunitarias;

b) Um representante dos Sindicatos

c) Um representante das Igrejas
§ 1°. A eleicao das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial dar-se-a em férum proprio nas
reunioes ordinarias do COMPIR.
& 2° O COMPIR
membros, para mandato de 01 (um) ano, permitida Unica reconducao por igual
periodo, observada a alternancia entre representantes governamentais e da

sociedade civil organizada.

§ 3° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serao nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida

1 (uma) reeleigao.
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§ 4°. A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagic e funcionamentoc do Conselhc Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos a

posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente e, extraordinariamente, por convocacgao de seu Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art, 8° As deliberacdes

PR
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o Conselhe Municipal de Promo
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Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta

dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial podera convidar
para participar de suas sessoes, com direito a voz e sem direito a voto,

representanies de entidades ou orgaos, pubiicos ou privados, cuja participagao

das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serao publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito

a voz e sem direito a voto.

Art, 11, A Secretaria de Assisténcia Sccial prestard apoic téchicc e
administrativo, bem como Ilocal e infraestrutura necessarios ao pleno

funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

CNPJ: 08.931.495/0001-84 Rua Praca Frei Damido, S/N, 58830-000 ,Jericé-Paraiba



. PREFEITURA DE

JERICO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA!

Art. 12. Fica criado o Fundo Mummpal de Promogao da Igualdade Racial —

FUMPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao

atendimenio das agOes de promogdo da iguaidade raciai, assim constituido:

Il — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial — SINAPIR;

Il — recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial — CNPIR;

V — doagodes, auxiiios, coniribuigdes e iegados que ine vennam a ser desiinados;
\VV — rendas eventuais. inclusive as rnell!fnnfne de dendsitos e anlicacdes de
v Twrivuaaw VLIl Gar 3 IV VO L) T owiILuel TN w AN \.‘\lrl\.l\.)l\ ~ o UHIIU Y\JUU A
capitais;

V| — outros recursos que forem destinados;

Art. 14. As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo a conta das

dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

As A4 to | ai ant P Aato Ao arim b lios aso
Ait. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubilicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional dO/Munlcmlo de Jericd, Estado da Paraiba
em 07 de dezembro de 2022. ol |
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